ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu dystynkcji organizacyjnych
Ochotniczej Strazy Pozarnej Kikor

WYKAZ DYSTYNKCJI ORGANIZACYJNYCH
OSP KIKOR, ICH WZORY GRAFICZNE ORAZ OPIS
STOPNI

§1

1. Niniejszy Zatgcznik okresla:

1. wykaz dystynkcji organizacyjnych obowigzujgcych w Ochotniczej
Strazy Pozarnej Kikor,

2. ich kolejnosc¢ hierarchiczna,
3. wzory graficzne dystynkciji,

4. podstawowe zasady ich nadawania.

§ 2 Hierarchia dystynkcji organizacyjnych

1. W OSP Kikor obowigzuje nastepujgca hierarchia dystynkcji
organizacyjnych:



I. Korpus rekrutéow

- obejmuje podstawowe dystynkcje nadawane nowym cztonkom OSP, ktorzy
rozpoczeli swojg przygode w jednostce. Stopnie te stuzg wprowadzeniu cztonka w
zycie OSP i poznanie zasad dziatania jednostki.

1. Ochotnik

wzor dystynkcji:

2. Rekrut

wzor dystynkcji:

Il. Korpus operacyjny

— obejmuje dystynkcje przyznawane cztonkom, ktérzy ukonczyli kurs podstawowy
OSP, cztonkom, ktorzy aktywnie uczestniczg w dziatalnosci jednostki, wnoszgc
realny wkfad w jej funkcjonowanie i zycie spoteczno$ci.

3. Mtodszy strazak

wzor dystynkcji:

4. Strazak

wzor dystynkcji:



5. Starszy strazak

wzor dystynkcji:

lll. Korpus specijalistyczny

- obejmuje dystynkcje nadawane cztonkom wykazujgcym szczegoéline
zaangazowanie, w tym cztonkom z ukonnczonym kursem Kwalifikowanej Pierwsze;j
Pomocy (KPP) lub posiadajgcym wyspecjalizowane umiejetnosci, ktorzy
przyczyniajg sie do rozwoju jednostki i podnoszenia jej gotowosci operacyjnej.

6. Miodszy specjalista

wzor dystynkcji:

7. Specjalista

wzor dystynkcji:

V/

8. Starszy specijalista

wzor dystynkcji:

*




IV. Korpus podoficerski
— obejmuje dystynkcje nadawane cztonkom o wieloletnim stazu, wykazujgcym
wzorowg stuzbe, aktywnie dziatajgcym na rzecz jednostki..

9. Mtodszy podoficer

wzor dystynkcji:

10. Podoficer

wzor dystynkcji:

_*_*_

OSP

11. Starszy podoficer

wzor dystynkgciji:

12. Podoficer sztabowy

wzor dystynkciji:




V. Korpus oficerski

— obejmuje dystynkcje przyznawane cztonkom bedgcym filarem funkcjonowania
jednostki, wyrézniajgcym sie nadzwyczajnym zaangazowaniem, inicjatywa,
odpowiedzialnoscig i zdolnoscig kierowania dziataniami OSP.

13. Miodszy oficer

wzor dystynkcji:

* K

14. Oficer

wzor dystynkcji:

* ok Kk

15. Starszy oficer

wzor dystynkcji:

*
*
*
*

16. Oficer sztabowy

wzor dystynkciji:

*




VI. Korpus inspektorski

— obejmuje dystynkcje nadawane cztonkom, ktdrzy swojg wiedzg, doswiadczeniem i
aktywnoscig w najwyzszym stopniu wspierajg jednostke, petnig role mentorow,
inicjatoréw rozwoju OSP i wzorcowych lideréw strazackich.

17.Mtodszy inspektor

wzor dystynkcji:

* %

18. Inspektor

wzor dystynkcji:

* ok %k

19. Starszy inspektor

wzor dystynkcji:

* ok ok &k

20. Generalny inspektor

wzor dystynkcji:

*
AN\

OSP




2. Kolejnos¢ dystynkcji jest wigzgca i oznacza stopniowy rozwoj
organizacyjny cztonka OSP.

§ 4 Wzory graficzne dystynkcji
1. Wzory graficzne dystynkcji organizacyjnych OSP Kikor, w tym:
1. uktad elementow,
2. Kkolorystyka,
3. sposbb noszenia ha umundurowaniu,
2. okresla zestawienie graficzne stanowigce integralng czes¢ niniejszego Zatgcznika.

3. Wozory graficzne dystynkcji sg wkasnos$ciag organizacyjng OSP Kikor i podlegajg
ochronie wewnetrzne;j.

4. Zabrania sie modyfikowania lub uzywania dystynkcji w sposob niezgodny z
niniejszym Zatgcznikiem.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Zatgcznik stanowi integralng czes¢ Regulaminu dystynkcji organizacyjnych
Ochotniczej Strazy Pozarnej Kikor.

2. Zmiany niniejszego Zatgcznika mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla
zmiany Regulaminu dystynkcji organizacyjnych.
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