
ZAŁĄCZNIK NR 1  

REGULAMIN 

dystynkcji organizacyjnych 

Ochotniczej Straży Pożarnej Kikor  

 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1.​ Regulamin określa zasady ustanawiania, nadawania, noszenia oraz 
ewidencjonowania dystynkcji organizacyjnych Ochotniczej Straży 
Pożarnej Kikor, zwanych dalej „dystynkcjami”.​
 

2.​ Dystynkcje organizacyjne OSP Kikor stanowią wewnętrzny system 
oznaczeń członków OSP i nie są stopniami służbowymi w 
rozumieniu przepisów dotyczących Państwowej Straży Pożarnej 
ani innych formacji mundurowych.​
 

3.​ Dystynkcje organizacyjne nie są tożsame z funkcjami pełnionymi 
w OSP i nie determinują zakresu uprawnień statutowych.​
 

 

§ 2 Cele wprowadzenia dystynkcji 

Celem wprowadzenia dystynkcji organizacyjnych jest w szczególności: 

1.​ uporządkowanie struktury wewnętrznej OSP,​
 

2.​ motywowanie członków do aktywnego udziału w działalności OSP,​
 

3.​ wyróżnianie zaangażowania, doświadczenia oraz stażu członków,​
 

4.​ budowanie tożsamości organizacyjnej OSP Kikor.​
 

 



§ 3 System dystynkcji 

1.​ W OSP Kikor ustanawia się następujące dystynkcje organizacyjne, 
uporządkowane hierarchicznie:​
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​
2. Szczegółowy wykaz dystynkcji organizacyjnych, ich wzory graficzne 
oraz opis stopni określa Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

 



§ 4 Nadawanie dystynkcji 

1.​ Dystynkcje organizacyjne nadaje Zarząd OSP Kikor w drodze 
uchwały.​
 

2.​ Zarząd może określić szczegółowe warunki nadania lub awansu 
dystynkcji w odrębnych uchwałach lub decyzjach.​
 

3.​ Nadanie dystynkcji może nastąpić:​
 

1.​ z chwilą przyjęcia w poczet członków OSP,​
 

2.​ w wyniku awansu,​
 

3.​ w szczególnych przypadkach – z pominięciem kolejności 
dystynkcji.​
 

4.​ Zarząd może odmówić nadania lub awansu dystynkcji bez 
obowiązku podania uzasadnienia.​
 

 

 

​
§ 5 Utrata i cofnięcie dystynkcji 

1.​ Zarząd OSP może w drodze uchwały:​
 

1.​ cofnąć nadaną dystynkcję,​
 

2.​ obniżyć dystynkcję,​
 

3.​ zawiesić prawo do jej noszenia.​
 

2.​ Cofnięcie lub obniżenie dystynkcji nie jest równoznaczne z utratą 
członkostwa w OSP.​
 

 



§ 6 Noszenie dystynkcji 

1.​ Dystynkcje organizacyjne mogą być noszone:​
 

1.​ na ubraniu koszarowym,​
 

2.​ na mundurze galowym/wyjściowym,​
 

3.​ na ubraniu specjalnym.​
 

2.​ Szczegółowe zasady noszenia dystynkcji może określić Zarząd 
OSP w drodze uchwały lub wytycznych.​
​
 

 

​
§ 7 Ewidencja dystynkcji 

1.​ OSP prowadzi ewidencję nadanych dystynkcji.​
 

2.​ Ewidencja prowadzona jest przez Zarząd OSP lub osobę przez 
niego upoważnioną.​
​
 

 

​
§ 8 Postanowienia końcowe 

1.​ Interpretacja niniejszego regulaminu należy do Zarządu OSP Kikor.​
 

2.​ Regulamin wchodzi w życie z dniem jego przyjęcia uchwałą 
Zarządu OSP Kikor. 
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